
　　　　　　

　　

これまでの取組

対策５：外国人材の活用
　○登録支援機関、監理団体、関係機関と連携した受入拡大
　○農作業マニュアルの作成

　○広域の専任担当者の配置に係る経費を支援
　○JA無料職業紹介所担当者のスキルアップを支援
　○JAと企業とのパートナー協定締結、大学との連携

対策１：JA無料職業紹介所の体制強化

　○複数の作型・品目を組み合わせた長期作業
　　 体系を構築
　　　・複数品目、複数地域・農家の組み合わせ等
　○「農作業サポート隊」の設置検討

対策２：広域での農業労働力の確保
　　　　　　循環の仕組みづくり

　○SNSや全国求人サイト、折り込みチラシ等での募集
　○最寄り駅や宿泊施設からほ場までの送迎
　○アルバイターの宿泊施設の確保、PCR検査費への支援

対策３：地域外からの農作業
　　　　　　アルバイター確保の強化

　○推進体制の整備
　　　・県域協議会の設置、地域協議会の横展開
　○農業・福祉双方の理解を促進する取り組み
　　　・農作業体験会、農家向け研修会の開催
　○農業・福祉双方の専門知識を有する人材の育成
　○農作業の切り出し、農作業マニュアル（動画）の作成
　○就労定着サポーター（１名）による定着支援

対策４：農福連携の推進

　　

R5年度の取組＜ 拡充のポイント ＞
○農繁期における労働力確保（旅行会社との連携等による確保強化）
○外国人材送出国との関係構築強化（実態・ニーズ調査）

　　農業労働力の確保　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（環境農業推進課）

対策１：JA無料職業紹介所の体制強化
　○広域の専任担当者の配置に係る経費を支援
　○JA無料職業紹介所担当者のスキルアップを支援
　○JAと企業とのパートナーシップの強化
　○JAと大学との連携の広域展開
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対策４：農福連携の推進
　○推進体制の強化
　　　・「県域農福連携支援調整会議」を核とした取組推進
　　　・「地域農福連携支援会議」のさらなる横展開
　○農業・福祉双方の理解を促進する取り組み
　　　・農作業体験会、農家向け研修会の開催
　○農業・福祉双方の専門知識を有する人材の育成
　　　・農福連携技術支援者育成研修の開催（農水省認定）
  ○農作業の切り出し、農作業マニュアル（動画）の品目等拡充
　○就労定着サポーターによる定着支援の強化
　　　・直接雇用している農家への支援
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対策２：広域での農業労働力の確保・循環の仕組みづくり
　○複数の作型・品目を組み合わせた
　　 長期作業体系を構築
　　　・複数品目、複数地域・農家の組み合わせ等
　○「農作業サポート隊」の設置
　　　・労働力・「サポート隊」の市町村を
      　またぐ移動経費への支援
　　　　（燃料費等への1/2補助等）

対策５：外国人材の活用
　○登録支援機関、監理団体、関係機関と連携した受入拡大
　○農作業マニュアル（動画）の品目・作業内容拡充
　●送出国実態調査の実施等による送出国との関係構築強化

対策３：地域外からの農作業アルバイター確保の強化

拡

●旅行会社と連携した労働力確保の取組支援（送迎費用等）拡


