
現状 目標

10

～

12
月

様式５　　　年度シートその２ 所属 重点－１

評価指標

担当 ○浜渦、各地区担当

時期 計画

普
及
事
項

３　新規就農者の
  育成　

(1)栽培管理技術・
経営管理能力の向
上

対象：研修修了後
又はｻﾎﾟｰﾄﾊｳｽ利用
者で就農３年目ま
で（20戸）

経営目標達
成者の割合

R２年
度実績
56%

(11/19
戸)

100%

(20/
20戸)

第
１
四
半
期

４　

～　

６
月

【３(1)】
・対象者確認と支援状況の情報共有
　（営農連絡会 5～6月）
・栽培指導及び目標達成状況の確認
　（個別巡回 4～6月)

第
２
四
半
期

７　

～　

９
月

【３(1)】
・対象者の支援状況及び次年度の目標に
　　ついての情報共有
　（営農連絡会7～8月）
・３園芸年度の実績確認と４園芸年度の
　　課題整理、目標設定及び経営改善への
　　助言（個別巡回、個別面談 7～9月）
・サポートハウスでの新規就農者向け勉
　　強会開催（現地検討会　9月）

第
３
四
半
期

【３(1)】
・支援状況の情報共有
　　(営農連絡会10～12月)
・栽培指導及び目標達成状況の確認
　　(個別巡回10～12月)
・サポートハウスでの新規就農者向け勉
　　強会開催（現地検討会、研修会　10～
　　12月）

第
４
四
半
期

　

1　

～　

３
月

【３(1)】
・支援状況の情報共有
　（個別面談、個別巡回　２～3月）
・栽培指導及び目標達成状況の確認
　（個別巡回1～3月）
・サポートハウスでの新規就農者向け勉
　　強会開催（現地検討会、研修会　1～
　　2月）


